
STRATEGIC DEVELOPMENT PLAN 

No Kode Indikator 
Kinerja 

Root cause Tindak lanjut Status tindak 
lanjut 

Peningkatan (beyond 2025)  

3 3.L.2. Persentase 
lulusan dengan 
waktu tunggu 
memperoleh 
pekerjaan 
pertama < 3 bulan 

Kondisi ekonomi pasca 
COVID-19 yang masih dalam 
proses pemulihan, sehingga 
jumlah lapangan pekerjaan 
masih cukup terbatas 
 

• Perluasan kerjasama 
dengan berbagai industri 
dan instansi dalam 
berbagai bidang 
kerjasama, yang mana 
dapat dikembangkan 
menjadi adanya kegiatan 
rekrutmen langsung 
(APRIL Group) dan 
Campus Scouting 
(Samator Group)  

• Sosialisasi berkelanjutan 
kepada mahasiswa untuk 
mengikuti kegiatan 
MBKM (contoh: MSIB) 
agar mahasiswa dapat 
terpapar lebih awal pada 
dunia industri  

Berjalan • Pelaksanaan rutin 
kegiatan FGD dan 
seminar dengan berbagai 
industri/instansi 

• Branding FT UKWMS di 
level industri, melalui 
peningkatan layanan 
pendampingan terhadap 
industri dengan 
memberdayakan 
mahasiswa, 
mengembangkan kelas 
daring professional 
terkait pengembangan 
softskill dan teknologi 
baru di industri, yang 
menimbulkan 
kepercayaan industri 
terhadap FT UKWMS 
dan lulusan yang 
dihasilkan 

 

 

 

 

 

 


